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Kompetenzcheck bei SEBUS 

 
Sie wollen wissen, wo Sie stehen?  
In Hinblick auf eine Ausbildung oder Bewerbung für eine 
konkrete Stelle ist es hilfreich, die eigenen Kenntnisse und 
Fertigkeiten zu analysieren.  
Nehmen Sie an unserem neu gestalteten und nach 
persönlichen Zielsetzungen abstimmbaren Kompetenzcheck 
teil und erfahren Sie, wo Sie stehen! 

Ziel 

Nach der Teilnahme an der einwöchigen, kostenlosen 
Eignungsüberprüfung erhalten Sie einen Abschlussbericht 
und eine Empfehlung von SEBUS. Das Ergebnis soll Ihnen 
zeigen:  

• wo Ihre besonderen Stärken, Fähigkeiten, Kenntnisse 
und Kompetenzen liegen, die Sie dann bei 
Bewerbungsgesprächen auch gut hervorheben können, 

• wo Verbesserungspotentiale hinsichtlich einer 
Ausbildung oder eines Berufseinstiegs erkannt wurden 

• und welche weiteren Schritte Ihnen das SEBUS-Team 
basierend auf den Ergebnissen des Kompetenzchecks 
empfiehlt.  
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Inhalte 

Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten werden unter 
Rücksichtnahme auf Ihren angestrebten Beruf oder 
Ausbildungsrichtung unter anderem in folgenden Bereichen 
eingestuft:  

• EDV- und Hilfsmittelverwendung 
• Motivation und Ziele 
• Basisbildung (Allgemeinbildung, Mathematik, 

Wirtschaft) 
• Deutsch (Wort und Schrift) 
• Kommunikationsfähigkeiten  
• Englisch 
• taktile Fähigkeiten, Kreativität, handwerkliches 

Geschick  

Die Auswahl der Themenbereiche richtet sich hierbei sehr 
spezifisch nach Ihrer individuellen Zielsetzung. Die 
Themengebiete können also entsprechend eingeschränkt 
oder erweitert (z.B.: Braillekenntnisse) werden. Die 
Zusammenstellung erfolgt in einem gemeinsamen 
Gespräch.  

Zielgruppe 

Sie sind blind oder haben eine hochgradige 
Sehbehinderung, sind im erwerbsfähigen Alter und 
verfolgen das Ziel, in ein spezifisches Berufsfeld 
einzusteigen, eine Ausbildung zu beginnen oder mehr über 
Ihre Fähigkeiten und Kenntnisse zu erfahren?  

Dann ist der Kompetenzcheck bei SEBUS genau das 
Richtige für Sie!  
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Kurspreis 

Eine Teilnahme am Kompetenzcheck ist für 
TeilnehmerInnen aus Wien, Niederösterreich und 
Burgenland kostenfrei und wird zu 100% vom 
Sozialministeriumservice Wien gefördert. 

 

Dauer 

Maximal 1 Woche 

 

Anmeldung zum kostenlosen Beratungsgespräch 

E-Mail: office@sebus.at 
Telefon: +43 1 982 75 84 - 222 

 
Wir freuen uns auf Sie! 
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