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SET+

Individualisiertes, schwerpunktorientiertes
Einstiegstraining mit dem personlichen ,,Plus”

Das bedeutet, dass der Kurs genau flr Sie
zusammengestellt wird und der Einstieg in eine weitere
Ausbildung sein kann.

Zielgruppe und Voraussetzungen:

SET+ ist ein Kurs fur blinde oder stark sehbehinderte
Menschen im erwerbsfahigen Alter. Ein oder mehrere
Punkte mussen zutreffen:

. Sie wollen sich in den nachstehenden Bereichen
verbessern?

. Sie mochten Unterstltzung bei der Wahl einer
Ausbildung?

. Sie brauchen Vorbereitungszeit fur eine konkrete
Ausbildung oder fir den Berufseinstieg?

Ziel:

Individualitat ist uns bei SEBUS besonders wichtig.
Menschen entwickeln ihre Fahigkeiten unterschiedlich zu
einander und manche brauchen zum Lernen ein bisschen
lAnger als andere. Aul3erdem hat natirlich jede Person ihre
eigenen Interessen und Vorlieben, weshalb es nicht immer
einfach ist, ein perfektes Programm fir alle zu gestalten.
Darum haben wir SET Plus entwickelt. Hier kbnnen Sie
zusatzlich zum Grundkurs zusatzliche Facher nach Ilhrem
Interesse wahlen.
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Ziel des Kurses ist der personliche Fortschritt ihrer

individuellen Zielsetzung entsprechend. Der Grundkurs ist
immer gleich und 2 zusatzliche Kursteile kbnnen Sie selbst

wahlen.
Der Grundkurs besteht aus folgenden Teilen:

. Montag - EDV/Hilfsmitteleinsatz

. Montag - Einzelcoaching

. Dienstag — Basisbildung Wirtschatft

. Mittwoch — Deutsch

. Donnerstag — Kommunikation und
Personlichkeitsbildung

. Freitag — Projektarbeit/Kreatives Arbeiten

Wahlen Sie zuséatzlich zwei Facher aus dem folgenden

Angebot:
. EDV/Hilfsmittel
. Basisbildung Wirtschaft
. Deutsch
. Kommunikation/Personlichkeitsbildung
. Projektarbeit/Kreatives Arbeiten
. Einzelcoaching
. Deutsch/Kommunikation
. Braille
. Englisch
. Rhetorik
. (Selbst-)Prasentation

Sie erhalten Aufgaben, die zu lhren Zielen und Bedurfnissen

passen.
Bei der Auswahl helfen wir Ihnen gerne im
Beratungsgesprach.

SET und SET Plus dienen zwar der beruflichen (Re-)In-

tegration in die Arbeitswelt, sind aber nicht mit einer Arbeits-
assistenz oder Jobcoaching zu vergleichen. Vielmehr geht
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es um die Vorbereitung eines Berufseinstiegs in Form von
Kompetenzsteigerung in den angebotenen Bereichen und
einer Abklarung der Potentiale und individuellen Bedurfnisse
(u.a. Hilfsmittelkenntnisse).

Das Nachholen von Bildungsversaumnissen betrifft im Rah-
men von SET und SET Plus Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen in den (gewahlten) Themenbereichen. Grund-
lage hierflr ist immer eine Analyse des Ist-Standes und eine
individuelle Zielsetzung. Schul- oder Lehrabschliisse, aber
auch Abschlussprifungen werden im Schwerpunktorientier-
ten Einstiegstraining nicht nachgeholt.

Inhalte:

Die Inhalte des Kurses sind zu Ihnen passende Aufgaben,
Projektarbeiten und eine Begleitung durch Einzelcoaching.
Personliche und gute Betreuung zur Vorbereitung, zum
Nachholen oder zum Wiedereinstieg in den Beruf machen
SET+ einzigartig.

Literatur (Auswahl):

. Bertram, Georg W. (2005): Kunst: Eine Philosophische
Einflhrung. Ditzingen: Reclam.

. Bossek Hubert et al. (2014): Duden. Basiswissen Schule
- Mathematik 5.-10. Klasse. (5. Aufl.) Berlin: Bibliogra-
phisches Institut.

. Dubs, Rolf (2014): Unterrichtsplanung in der Praxis -
Handbuch flr den Lernbereich Wirtschaft. Stuttgart:
Franz Steiner Verlag.

. Durrschmidt, Peter et al. (2009): Methodensammlung
far Trainerinnen und Trainer. (5. Aufl.) Bonn: manager-
Seminare Verlags GmbH.
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. Esser, Rolf (2007): Das groBe Arbeitsbuch fur den Lite-
raturunterricht: Lyrik, Epik, Dramatik. Midhlheim a. d.
Ruhr: Verlag an der Ruhr.

. Fischer Callus, Myriam, Hughes, Gareth & Meerholz-
Harle, Birgit (2014): NEXT Al: Lehr- und Arbeitsbuch
mit 2 Audio-CDs und Companion / Student’s Book,
Mlnchen: Hueber Verlag GmbH.

. Fischer-Epe, Maren (2004): Coaching: Miteinander Ziele
erreichen. Reinbek: Rowohlt.

. Grabham, Sue (2002): Backpack Books: 1001 Facts
About the Human Body. London: Dorling Kindersley
Limited.

. Kaiblinger, Leopold et al. (2017): Eco-C Kompetenzbu-
cher. (2. Aufl.) Loosdorf: IPKeurope.

. Krautz, Jochen (Hrsg.) (2010): Kunst, Padagogik, Ver-
antwortung: Zu den Grundfragen der Kunstpadagogik.
Oberhausen: Athena Verlag.

. Langermann, Detlef et al. (2010): Duden. Basiswissen
Schule — Deutsch 5.-10. Schulstufe. Berlin: Bibliographi-
sches Institut.

. Mathes, Claus (2016): Wirtschaft unterrichten: Metho-
dik und Didaktik der Wirtschaftslehre. (9. Aufl.) Haan:
Europa-Lehrmittel Nourney, Vollmer.

. Schulz von Thun, Friedemann (1981): Miteinander Re-
den 1. Reinbek: Rowohlt.

. Schulz von Thun, Friedemann (1981): Miteinander Re-
den 2. Reinbek: Rowohlt.

. Schulz von Thun, Friedemann (1981): Miteinander Re-
den 3. Reinbek: Rowohlt.
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. Wippel, Stefan (2017): Computergrundlagen. i.A.v. SE-
BUS.

Start und Dauer:

Sie kdnnen SET+ an jedem Montag starten. Der Kurs dauert
6 Wochen. Er wird auf Ihre persdnlichen Ziele abgestimmt.
Bei gré3eren Zielen kdnnen wir flr Sie eine Verlangerung
um 6 Wochen beantragen. Die maximale Dauer ist 6
Monate.

Kurszeiten:

Montag bis Freitag

Die genauen Kurszeiten erfahren Sie von Mitarbeiterinnen
unseres Teams!

Methoden:

Die KursmaflRhahmen bei SEBUS zeichnen sich besonders
durch die spezielle Expertise im Umgang mit sehbehinder-
ten oder blinden Menschen aus. Trainingsmethoden bein-
halten deshalb neben auditivem auch taktiles Lernmaterial.
Die Trainingseinheiten orientieren sich methodisch neben
der Rucksichtnahme auf die individuellen Bedurfnisse und
Barrierefreiheit stark am wissenschaftlichen Leitsatz: Der
Gegenstand bestimmt die Methode. Die Anwendung einzel-
ner Methoden und die Didaktik orientieren sich an den kon-
kreten Teilnehmerlnnen und kdnnen unter anderem

aus Projektarbeiten, Frontalunterricht, Gruppen- und Einzel-
arbeiten oder Rollenspielen bestehen.

Selbstlerneinheiten/Selbststudium:

Etwaige Selbstlerneinheiten bei SEBUS zum Erfillen von
Arbeitsauftrdgen werden im Stundenplan ausgewiesen und
finden in den Raumlichkeiten von SEBUS und mit verbindli-
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cher Anwesenheit statt. Darlber hinaus wird von einem vari-
lerenden, personenabhangigen und themenspezifischen
Selbststudium (z.B.: Wiederholung; Vor- und Nachberei-
tung) ausgegangen.

Winsche/Anregungen/Beschwerden:

Ihre Anliegen sind uns wichtig. Sie kdnnen uns bei Fragen,
Wilnschen oder Beschwerden jederzeit kontaktieren. Teilen
Sie uns lhre Anliegen mit: personlich bei SEBUS am Hiet-
zinger Kai 85, 1130 Wien im dritten Stock, telefonisch unter
+43 1 982 75 84 - 222, per E-Mall an office@sebus.at oder
auch direkt auf der Website www.sebus.at. Wir werden uns
bemuihen, uns dieser ehestmoglich anzunehmen.

Anzahl der Teilnehmerinnen:
3-7 Personen

Kurspreis:

Eine Teilnahme an SET Plus (6 Wochen) kostet € 2.370,00,
beinhaltet samtliche Kursunterlagen und umfasst die
direkten Kosten.

In manchen Fallen kann je nach beruflicher Zielsetzung
auch eine oder mehrere Verlangerungen notwendig sein.
Eine Verlangerung um weitere sechs Wochen kostet
ebenfalls € 2.370,00.

Anmeldung:

Anmeldung zum Beratungsgesprach:
E-Mail: office@sebus.at

Telefon: 01-982 75 84 222

Wir freuen uns auf Sie!
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