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ready SET go!

Schwerpunktorientiertes Einstiegstraining

Zielgruppe und Voraussetzungen:

SET ist ein Kurs fur blinde oder stark sehbehinderte
Erwachsene. Ein oder mehrere Punkte miussen zutreffen:

. Sie wollen sich in den nachstehenden Bereichen
verbessern?

. Sie moOchten Unterstltzung bei der Wahl einer
Ausbildung?

. Sie brauchen Vorbereitungszeit fiir eine konkrete
Ausbildung oder fir den Berufseinstieg?

zZiel:

Ziel des Kurses ist der personliche Fortschritt.
Der Kurs bestent aus folgenden Teilen:

. Montag —EDV/Hilfsmitteleinsatz

. Montag —Einzelcoaching

. Dienstag — Basisbildung Wirtschatft

. Mittwoch — Deutsch

. Donnerstag — Kommunikation und
Personlichkeitsbildung

. Freitag — Projektarbeit/Kreatives Arbeiten
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Die individuellen Zielsetzungen in diesen Bereichen werden
iIm Anamnesegesprach und in der ersten Kurswoche defi-
niert.

SET und SET Plus dienen zwar der beruflichen (Re-)In-
tegration in die Arbeitswelt, sind aber nicht mit einer Arbeits-
assistenz oder Jobcoaching zu vergleichen. Vielmehr geht
es um die Vorbereitung eines Berufseinstiegs in Form von
Kompetenzsteigerung in den angebotenen Bereichen und
einer Abklarung der Potentiale und individuellen Bedirfnisse
(u.a. Hilfsmittelkenntnisse).

Das Nachholen von Bildungsversaumnissen betrifft im Rah-
men von SET und SET Plus Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen in den gewahlten Themenbereichen. Grund-
lage hierflir sind immer eine Analyse des Ist-Standes und
eine individuelle Zielsetzung. Schul- oder Lehrabschlisse,
aber auch Abschlussprifungen werden im Schwerpunktori-
entierten Einstiegstraining nicht nachgeholt.

Inhalte:

Bei SET wird Basiswissen in bestimmten Bereichen
vermittelt und es werden wichtige Fahigkeiten getbt. Jeden
Wochentag gibt es Unterrichtseinheiten oder Coachings, die
Ihnen helfen, sich auf einen spateren Berufseinstieg
vorzubereiten. Die Inhalte des Kurses sind zu lhnen
passende Aufgaben, Projektarbeiten und personliche
Coachings und strecken sich von kreativen Arbeiten und
Sprachen Uber Kenntnisse in EDV und Wirtschatt.
Personliche und gute Betreuung zur Vorbereitung, zum
Nachholen oder zum Wiedereinstieg in den Beruf machen
SET einzigartig.
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Start und Dauer:

Sie kdnnen SET an jedem Montag starten.

Der Kurs dauert 6 Wochen. Er wird auf Ihre personlichen
Ziele abgestimmt. Bei grof3eren Zielen kdnnen wir fur Sie
eine Verlangerung um 6 Wochen beantragen. Die maximale
Dauer ist 6 Monate.

Kurszeiten:

Montag bis Freitag
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Methoden:

Die KursmaflRhahmen bei SEBUS zeichnen sich besonders
durch die spezielle Expertise im Umgang mit sehbehinder-
ten oder blinden Menschen aus. Trainingsmethoden bein-
halten deshalb neben auditive, auch taktiles Lernmaterial.
Die Trainingseinheiten orientieren sich methodisch neben
der Rucksichtnahme auf die individuellen Bedurfnisse und
Barrierefreiheit stark am wissenschaftlichen Leitsatz: Der
Gegenstand bestimmt die Methode. Die Anwendung einzel-
ner Methoden und die Didaktik orientieren sich an den kon-
kreten Teilnehmerinnen und kdnnen unter anderem

aus Projektarbeiten, Frontalunterricht, Gruppen- und Einzel-
arbeiten oder Rollenspielen bestehen.

Selbstlerneinheiten/Selbststudium:

Etwaige Selbstlerneinheiten bei SEBUS zum Erfillen von
Arbeitsauftragen werden im Stundenplan ausgewiesen und
finden in den Raumlichkeiten von SEBUS und mit verbindli-
cher Anwesenheit statt. Darliber hinaus wird von einem vari-
lerenden, personenabhangigen und themenspezifischen
Selbststudium (z.B.: Wiederholung; Vor- und Nachberei-
tung) ausgegangen.

Winsche/Anregungen/Beschwerden:

Ihre Anliegen sind uns wichtig. Sie kdnnen uns bei Fragen,
Winschen oder Beschwerden jederzeit kontaktieren. Teilen
Sie uns Ihre Anliegen mit: personlich bei SEBUS am Hiet-
zinger Kai 85, 1130 Wien im dritten Stock, telefonisch unter
+43 1 982 75 84 - 222, per E-Mall an office@sebus.at oder
auch direkt auf der Website www.sebus.at. Wir werden uns
bemuhen, uns dieser enemdglichst anzunehmen.
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Anzahl der Teilnehmerinnen:

3-7 Personen

Kurspreis:

Eine Teilnahme an SET (6 Wochen) kostet € 1.810,00 und
beinhaltet samtliche Kursunterlagen in barrierefreier Form.
In manchen Fallen kann je nach beruflicher Zielsetzung
auch eine oder mehrere Verlangerungen notwendig sein.
Eine Verlangerung um weitere sechs Wochen kostet eben-
falls € 1.810,00.

Anmeldung:

Anmeldung zum Beratungsgesprach:
E-Mail: office@sebus.at
Telefon: 01-982 75 84 222

Wir freuen uns auf Sie!
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